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Børnehuset 
Koldinghave 3 
5591 Gelsted 

 
Telefon +45 8888 5455 

 
 

Skolen 
Gelstedvej 29 
5591 Gelsted 

www.gelstedskole.skoleintra.dk 
 

Telefon +45 8888 5540 
gelsted-skole@middelfart.dk 

 
 

         Gelsted 20. februar 2023 
Bestyrelsesmøde i Gelsted Børneunivers  
 
Dato: tirsdag d. 20. februar 2023 kl. 17:00 – 19:10 i personalerummet  
Ordstyrer: Michael  Referent: Janne   Fraværende: Søren og Gitte 
 
Forplejning: mad og drikke  
 

Punkt 
 

Tid 
 

Hvad skal vi udrette? Kort referat. 
Beslutning/opsamling. 
Hvem gør hvad og hvornår? 

1. Velkomst. 
Formål med mødet. 
Godkendelse af dagsorden 
og referat. 

 

17.00  Camilla 
 
Kommentar til referat: Forældreperspektivet skal med i 
evalueringen af erfaringer med storegruppen. 
 
Dagsorden: Ingen kommentarer 
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2. Pædagogisk dag i 
børnehuset 

17:05 Drøftelse Alle 
 
Mulighed for en pædagogisk dag for personalet i 
Børnehuset - 3 muligheder: 
 

 En hel dag lukket – information ud i god tid. 
 En hel dag, hvor vikarer/forældre tager over i 

tilfælde af pasningsbehov. 
 En halv dag 2 gange årligt – evt. kombineret med 

en bedsteforældredag, hvor vikarer tager over i 
tilfælde af pasningsbehov. 

Beslutning: 
En halv dag 2 gange årligt. En dag i foråret, hvor skolen er 
lukket og en dag i efteråret i kombination med en 
bedsteforældredag. Mogens laver forslag til datoer. 
 
Information er vigtig, så forældrene ved hvorfor – 
bestyrelsen melder ud og bakker op. 
 
Tilmelding er vigtig, så vi kender pasningsbehovet. 
 

3. Principper for 
hjemsendelse af syge 
børn i børnehuset 

17:30 Drøftelse  Henrik/Camilla/alle 
 
Der er kommet forældrehenvendelser til et 
bestyrelsesmedlem angående hjemsendelse af syge børn i 
vuggestuen. 
 
Kommentarer: 

 Kommunikationsvejen – først personalet, og hvis 
nødvendigt nærmeste leder. 

 Hvornår er et barn syg? – sundhedsstyrelsens 
anbefalinger og barnets tarv. 

 Bestyrelsen finder det bekymrende, at der er 
kommet henvendelser på det. 

 Børn må ikke hjemsendes, bare fordi rammerne er 
anderledes.  
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 Hvad med utrøstelige børn?  
 Svært at reagere på fortællinger - samarbejde 

mellem personale og forældre. 

 
Punkter på et kommende bestyrelsesmøde: 

 Kommunikation og kommandoveje 
 Princip for syge børn i vuggestue 

4. Pause 17:55   

5. Nyt 
 Fra børnehuset 
 Fra SFO 
 Fra Skole 
 Elevråd 
 Andre 

18:00 Orientering/drøftelse JLH/MHN/JM/elevråd/alle 
 
SFO:  

 Fast møde hver uge i 1,5 time. 
 Har arbejdet med gode gerninger – har bl.a. været 

på besøg på plejehjemmet og samlet penge ind til 
Danmarks Indsamlingen. 

 
Skole:  

 Skolefesten var en stor succes – mange gæster. 
 Lige nu arbejdes der med co-teaching -  dobbelt 

bemanding og fælles ansvar for undervisningen. Alle 
lærer/pædagoger er med i mindst et prøveforløb 
inden påske. 

 Besøg af skolechefen – viste skolen frem og fortalte 
om fokusområder, faglighed og trivsel. 

6. Revideret 
regnskab/budget  

18:20 Orientering/drøftelse JLH/alle 
 
Det reviderede regnskab 2022 er reduceret til et underskud 
på 78.000 grundet forskellige refusioner i februar. 
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Budget 2023 er revideret grundet flere elever, der skal 
visiteres til andre skoletilbud eller tilbydes 
specialpædagogisk bistand. 
 

7. Opfølgning på slides med 
overordnede tal for skolen 

18:45 Orientering JLH 
 
Reviderede slides med testresultater. 
 
Fejl i kommunal datapakke – Gelsted Skole har også elever 
med dårlige resultater og rigtig gode resultater. 
 
Svært at sammenligne data – vigtigst, at alle elever 
udvikler sig. 
 

8. Evt. 18:55  Alle 
 
Dialogmøder:  
Den 20. april og 2. november for skolen samt 25. april og 
24. oktober for Børnehuset. Skal vi flytte mødet i april fra 
d. 19. til d. 26? 
 
Info: Dialogmødet 20/4 er flyttet til 1/6 – meld tilbage til 
Jens om deltagelse i dialogmøde. 
 
Beslutning: Bestyrelsesmødet 19/4 fastholdes. 
 
 
Dagsorden: 
Hvis der er forslag til punkter på dagsordenen, så meld 
gerne ind til Jens eller Camilla. 
 

9. Evaluering af møde 19:00 Drøftelse Alle 
 

 Punktet Nyt bør ligge tidligere af hensyn til 
elevrådsrepræsentanten – men samtidig må tunge 
emner ikke ligge for sent på mødet. 
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 Vigtigt at styre tiden – punkter der ikke færdiggøres 
bør afsluttes med en handling fx punkt på 
kommende møde eller yderligere undersøgelse. 

 
 Rigtig fint, at vi kan være uenige og samtidig have 

et godt møde. 

 
 
 


