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UMV Sådan!

Fase 1: Kortlægning af undervisningsmiljøet

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlægningen

Sådan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljø
Beskriv anvendte metoder og værktøjer, samt hvem der har været inddraget

Sådan vurderede vi kortlægningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Undervisningsmiljøvurdering for: Dato:

Vores undervisningsmiljøvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljø er på vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljøet.

En Undervisningsmiljøvurdering består af 4 faser:

1. Kortlægning af undervisningsmiljøet
2. Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlægningen
3. En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljøet
4. Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen
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Vi kan konstatere følgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljø
Notér, om det gør sig gældende på skolen generelt, på en bestemt årgang, for et bestemt køn osv.

Her gør vi det godt Her oplever vi udfordringer

Det overordnede resultat

Andre bemærkninger til resultatet af kortlægningen
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Handlingsplan

Succes eller udfordring, 
som arbejdes med, 

herunder målgruppen Indsats
Ønsket mål 

for indsatsen Ansvarlig

Tidsplan
(Start /slut og 

 evt. deadlines)

Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljøet

Sådan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmåden, og hvem der var med til arbejdet
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Vores retningslinjer for opfølgning på handleplanens indsatser 

Opgave i opfølgningen Hvem står for opfølgning? Hvornår? Hvordan udføres opgaven?

Fase 4: Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen

Sådan har vi udarbejdet retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne


	Undervisningsmiljøvurdering for: Gelsted Skole
	Dato: 30. september 2024 (Godkendt af fællesbestyrelsen)
	undefined: Metoder og værktøjer:
- National trivselsmåling (for elever 2024)
- Afdækning af Professionel Kapital 2023 - Middelfart Kommune (for det pædagogisk personale)
- TOPI-trivselundersøgelse i Hjernen og Hjertet (for elever 2 gange årligt)
- Trivselsamtaler minimum 1 gang om året mellem elev og kontaktlærer

Hvem: 
- Elevrådet, herunder Undervisningsmiljørepræsentanter (UMR)
- Det pædagogisk personale, herunder TRIO- og MED-udvalg
- Fællesbestyrelsen
- Skoleforvaltningen
	undefined_2: Alle resulater af trivselmålinger gennemgås med det pædagiske personale. Derudover tages den Nationale trivselmåling og Professionel Kapital op med bestyrelsen og skoleforvaltningen. 

	undefined_3: Eleverne klarer sig godt både fagligt og socialt i trivselsmålingerne. Målingerne for det pædagogiske personale viser, at de som gruppe oplever, at der er god professionel kapital til at løse opgaverne på skolen.
Dette betyder ikke, at der ikke er udfordringer, men det er udfordringer, der arbejdes med.  
	Her gør vi det godt: Skolens fysiske rammer både ude og inde:
- Skolen er renoveret i 2013.
- Store udeområder med mulighed for fysisk aktivitet.
- Meget plads, herunder 2 klasselokaler per klasse.
- 2 toiletter per klasse.
- Fællessal til morgensamlinger.
- Veludstyrede klasse- og faglokaler.
- Mange fysiske undervisningsmaterialer

Social trivsel:
- Individuelle trivselssamtaler.
- Trivselslektion i alle klasser 1 gang per uge.
- Pædagoger fra SFO'en med i undervisningen.
- Ansat AKT-pædagog.
- Venskabsklasser.
- Fælles morgensamling 1 gang om ugen.

Faglig trivsel:
- Fælles vision og børnesyn.
- Bevægelse i undervisningen og bevægelsevejleder.
- Princip om få voksne i klasserne.
- Skemastruktur med få skift.
- Fokus på overgange.
- Co-teachingsforløb i alle klasser.

	Her oplever vi udfordringer: Skolens fysiske rammer både ude og inde:
- Skolen er renoveret i 2013, og vi kæmper for at opretholde den ønskede standard for vores bygninger.
- Der er mange fritidsbrugere, der benytter skolens faciliteter og områder, hvilket både sviner og slider.
- Skolens fagblok, som er en bygning for sig, var ikke med i renoveringen i 2013 og trænger til en opdatering. Vi er i gang med at flytte sløjd fra kælderlokale til fagblok.

Social og faglig trivsel:
Trivselsmålingen fra år 2024 viser, at eleverne er i god trivsel, og de ligger på alle nøgletal bedre end kommune- og landsgennemsnittet. Det er en vedvarende udfordring at opretholde skolens høje trivselsniveau.

Selv om elevtoiletterne bliver gjort rent dagligt, er det en udfordring at holde dem pæne hele dagen.






	Andre bemærkninger til resultatet af kortlægningen: Kortlægningen bekræfter os i, at det går godt på Gelsted Skole.
	undefined_4: Ledelsen har udarbejdet handlingsplanen i samarbejde med elevrådet og personalet, mens den er blevet forelagt skolens fællesbestyrelse.
	undefined_5: Det er skolens ledelse, der har udarbejdet retningslinjerne og følger op på handleplanen. 

Skolens ledelse evaluerer løbende på indsatserne på kontinuerlige ledermøder.


	Text1: Designlokale for særligt 3. til 6. klasse.
	Text2: Vi holder ejendomscenteret op på at få lavet de sidste aftalte ting.
	Text3: At samle designlokalerne i fagblokken og få dem gjort klar til brug.
	Text4: Skolens ledelse.
	Text5: Igangværende projekt med færdiggørelse ultimo 2024.
	Text6: Øget overvågning af udeområder. 
	Text7: Vi afventer tilbagemelding fra ejendomscenteret ang. opsætning af flere kameraer.
	Text8: At fritidsbrugerne i højere grad passer på skolens udeområder. 
	Text9: Skolens ledelse.
	Text10: Afhænger af svar fra ejendomscenteret.
	Text11: Vedligehold af udendørs legeredskaber. 
	Text12: Afhænger af skolens økonomiske muligheder.
	Text13: At udendørs legeredskaber vedligeholdes, så de fremstår lovlige og indbydende.
	Text14: Skolens ledelse
	Text15: Løbende.
	Text16: Vedligehold af indendørs faciliteter.
	Text17: Afhænger af skolens økonomiske muligheder.
	Text18: At indendørs faciliteter fremstår indbydende.
	Text19: Skolens ledelse
	Text20: Løbende.
	Text21: Faglig og social trivsel.
	Text22: Nuværende tiltag under social og faglig trivsel fortsættes. 
	Text23: Opretholdelse af skolens høje trivselsniveau.
	Text24: Skolens ledelse
	Text25: Løbende samt ved næste års trivselsmåling.
	Text26: Elevtoiletter.
	Text27: Bevidstgøre eleverne om, hvordan man bruger et toilet, så det fremstår pænt efter brug.
	Text28: At elevtoiletterne altid fremstår pæne og indbydende.
	Text29: Skolens ledelse
	Text30: Løbende samt ved næste års trivselsmåling.
	Text31: Designlokale for særligt 3. til 6. klasse, som skal istandsættes og indrettes.
	Text32: Skolens ledelse
	Text33: Løbende i indeværende skoleår. 
	Text34: Skolens ledelse samarbejder med ejendomscenteret og designlærerne om opgaven.
	Text35: Opsætning af kameraer til øget overvågning af udeområder. 
	Text36: Skolens ledelse
	Text37: Hurtigst muligt - skolen afventer svar fra ejendomscenteret.
	Text38: Skolens ledelse samarbejder med ejendomscenteret om opgaven.
	Text39: Vedligehold af udendørs legeredskaber, så de fremstår lovlige og indbydende. 
	Text40: Skolens ledelse
	Text41: Dette afhænger af skolens økonomi i slutningen af regnskabsåret.
	Text42: Hvis der er økonomi til det, udarbejdes der en prioriteringsliste i samarbejde mellem skolens ledelse, den tekniske serviceleder samt det pædagogiske personale.
	Text43: Vedligehold af indendørs faciliteter, så de fremstår indbydende. 
	Text44: Skolens ledelse
	Text45: Dette afhænger af skolens økonomi i slutningen af regnskabsåret.
	Text46: Hvis der er økonomi til det, udarbejdes der en prioriteringsliste i samarbejde mellem skolens ledelse, den tekniske serviceleder samt det pædagogiske personale.
	Text47: Opretholdelse af skolens høje faglige og sociale trivselsniveau.
	Text48: Skolens ledelse
	Text49: Da dette er en løbende kontinuerlig kerneopgave, er der altid fokus på dette.
	Text50: I samarbejde mellem alt personale og skolens ledelse på ugentlige samarbejdsmøder. 
	Text51: Elevtoiletter skal fremstå pæne og indbydende.
	Text52: Skolens ledelse
	Text53: Løbende i indeværende skoleår.
	Text54: Skolens ledelse i samarbejder med personalet om at opdrage børnene til at efterlade toiletterne pæne og indbydende.


